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Sottoscritto un accordo tra le associazioni datoriali e i sindacati dei portuali

Passo avanti per il rinnovo del contratto collettivo

Sottoscritto un accordo tra tutte le
associazioni datoriali per presen-
tarsi al tavolo con le organizzazio-
ni sindacali con un testo unico
con una serie di proposte per
chiudere positivamente la partita
del rinnovo del contratto dei por-
ti.

Le associazioni firmatarie del
Ccenl dei lavoratori dei porti (As-
soporti, Assiterminal, Assologisti-
ca, Fise Uniport e Ancip) hanno
infatti trovato un'intesa che toglie

dal tavolo contrattuale il tema del
lavorointermittente che tante po-

lemiche aveva sollevato. La riu-
nione tra presidenti, segretari e
direttori delle associazioni dato-
riali ha portato a una posizione
unitaria.

«Chiarita in maniera inequivo-
cabile - si evidenzia in una nota
congiunta — la questione del “la-

L'intesa toglie dal tavolo
il discusso tema del
lavoro intermittente

voro intermittente” che aveva sol-
levato nei giorni scorsi perplessita
in quanto non materia di rinnovo
del Cenl. Viene condivisa, a que-
sto riguardo, la necessita assoluta
di risolvere problematiche speci-
fiche nel porto di Gioia Tauro, uno
dei porti pit importanti per il
transhipment di tutto il Mediter-
raneo, senza alcuna volonta di in-
tervenire su un sistema normati-
vo efficiente e collaudato».

Tutte le criticita connesse sono
rientrate nella riunione tra i pre-
sidenti che hanno deciso unani-
memente di sostenere la ricerca
della soluzione del problema, in-
sieme alle parti sociali e alla po-
litica nazionale, come gia sta av-
venendo per il caso dell’Ets, riba-
dita come una discutibile tassa
europea.

Nel corso della riunione é stata

Decisa la ricerca comune
di una soluzione

con le parti sociali

e la politica come sta
avvenendo per I'Ets

confermata la linea strategica del-
le associazioni, sulla quale i pre-
sidenti hanno condiviso all'una-
nimita la volonta di trovare, assie-
me alle parti sociali, «un intelli-
gente e responsabile equilibrio
tra le necessita delle imprese e il
miglioramento delle condizioni
delle lavoratrici e dei lavoratori,
anche in considerazione del par-
ticolare momento economico che
stiamo vivendo».

L'obiettivo & di giungere rapi-
damente alla sottoscrizione del
contratto collettivo nazionale,
nell'interesse generale del com-
parto.
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