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VA Roma, 28 agosto 2012

~Circolare n. 05/2012

A TUTTE LE IMPRESE UNIPORT

LORO SEDI

Oggetto:Accordo Interconfederale sulle dimissioni e sulle risoluzioni consensuali. A

Si comunica che lo scorso 3 agosto & stato sottoscritto I'allegato Accordo interconfederale tra
Confindustria CGIL, CISL e UIL riguardante la procedura di convalida delle dimissioni e delle
risoluzioni consensuali, come prevista dalla legge n. 92 del 2012 sul mercato del lavoro,
alfarticolo 4 comma 17.

L'Accordo attua la facolta prevista dal comma 17 dell’art. 4 della citata legge, in base alla
quale i contratii collettivi nazionali, stipulati dalle organizzazioni sindacali comparativamente
pil rappresentative a livello nazionale, possono individuare ulteriori sedi, in aggiunta a quelle
previste dalla legge, nelle quali procedere alla convalida delle dimissioni e delle risoluzioni
consensuali.

In particolare, le parti hanno concordato che la convalida delle dimissioni e delle risoluzioni
consensuali potra avvenire “in sede sindacale, ai sensi delle disposizioni del codice di
procedura civile”.

Con riserva di ulteriori approfondimenti sull’argomento, si porgono cordiali saluti

II Segretano
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