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Prot. n.p. 70610 CI Roma, 1° agosto 2011
Circolare n. 457/2011
Al Sig. Presidente FISE Acap
Dott. Riccardo Formica

Al Consiglio Direttivo FISE Acap

Alle Societa FISE Acap
c.a. Sigg. Presidenti
c.a. Sigg. Direttori

e, p.c.. CONFINDUSTRIA

Oggetto: Proposta metodologica Hirelia: criteri di adeguatezza di informazione/formazione
Deliberazione Consiglio Direttivo: partecipazione di tutte le Societa.

Nella riunione del Consiglio Direttivo allargato svoltasi lo scorso 29 luglio e stata oggetto
di esame specifico, come € noto, la proposta formativa formulata da Hirelia (v. da ultimo
allegato alla ns. prot. 70547Cl del 22.7.2011).

La positiva valutazione espressa unanimemente nella riunione della Commissione per la
sicurezza sul lavoro del 19 luglio da parte, oltre che dei Responsabili per la sicurezza sul
lavoro, anche dei Responsabili del personale intervenuti, ha indotto la Presidenza a
porre la proposta in discussione e in votazione nel Consiglio Direttivo allargato, ai fini di
una sua possibile condivisione associativa.

L’interesse € nato dalle finalita della proposta, la quale si sostanzia in un progetto
metodologico mirato a individuare i criteri che rendono “adeguate” I'informazione e la
formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza, avuto riguardo al fatto che il
D.Lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni nel richiedere il requisito del’adeguatezza
di informazione/formazione non ne stabilisce i relativi criteri.

Piu precisamente, il progetto si propone di realizzare una metodologia formativa in
materia di sicurezza specifica per il settore, coniugando le competenza/conoscenze
formative di Hirelia con le competenze/conoscenze delle Societa relative
all’organizzazione e alla gestione delle attivita autostradali e dunque alle problematiche
tipiche in materia di prevenzione/protezione.

L’obiettivo che una tale metodologia intende perseguire € quello di definire gli strumenti
concettuali in base ai quali gli operatori del sistema sicurezza aziendale siano poi in
grado di stabilre 1 necessari criteri di adeguatezza delle iniziative di
informazione/formazione che ogni Societa intende autonomamente promuovere.

Fax 06 59 19 955 Tel. 02 80 14 28

SEDE Ufficio

00144 Roma di Rappresentanza

Via del Poggio Laurentino, 11 20123 Milano

Tel. 06 99 69 579 Via di Santa Marta, 18

acap@fise.org Fax 02 86 915 429 www.fise.org



mﬂ SE

Il progetto prevede di costruire questa metodologia attraverso le tre fasi descritte
nell’allegato con la partecipazione delle Societa.

La fase 1 & di apprendimento conoscitivo ed € necessaria per predisporre la
realizzazione della fase 2 che riguarda la messa a punto di materiali vari (opuscoli,
manuale, video, ecc.) e criteri di progettazione. La fase 3 prevede l'organizzazione di
laboratori formativi.

I Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato la relazione del Coordinatore della
Commissione per la sicurezza del lavoro e aver discusso approfonditamente il merito
della proposta, ha deliberato la sua approvazione nel convincimento che, in
considerazione della crescente rilevanza della sicurezza del lavoro, I'adozione
generalizzata di criteri e linee guida condivisi in materia possa contribuire ad una
maggiore tutela non solo dei lavoratori ma delle stesse aziende.

Il Consiglio ha quindi deliberato che al progetto debbano partecipare tutte le societa e
che, relativamente ai costi prospettati nell’'offerta della Societa Hirelia, quelli relativi alle
fasi 1 e 3 siano sostenuti da FISE Acap, mentre per quello relativo alla fase 2 si provveda
attraverso un “contributo straordinario” ripartito tra tutte le Societa, secondo i criteri
normalmente segquiti per il versamento dei contributi associativi ordinari.

In tale premessa, si precisa che:

a) in relazione al numero dei partecipanti che saranno indicati da tutte le Societa, sia la
fase 1 che la fase 3 potrebbero richiedere due edizioni;

b) il progetto si avviera dal prossimo autunno (per circa 9 mesi);

c) ilavori si potranno svolgere presso una nostra associata.

Al fine di organizzare quanto necessario alla realizzazione dell’iniziativa, le Societa sono
invitate a comunicare alla Segreteria associativa

n.bozzaotre@fise.org
entro il 15 settembre 2011

e i nominativi dei dipendenti che intendono iscrivere al progetto;
e gli incarichi ricoperti dai predetti dipendenti (Responsabili, Dirigenti, Preposti,
Addetti).

Con i migliori saluti.
Il Segretario
(Giancarlo Cipullo)
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