ACCORDO QUADRO SULL'INTESA DEL 22/12/2008

Con riferimento al PROTOCOLLO DI INTESA del 28/05/2007 ed all’'INTESA del 22.12.2008, le
parti convengono le modalita di attivazione dell’assistenza sanitaria integrativa, individuando quale
strumente per la fruizione dell’assistenza sanitaria integrativa del SSN in quanto conforme alle
porme vigenti (art. 51 comma 2, lett. a del TUIR e successive integrazioni e modificazioni) la Cassa
di assistenza sanitaria integrativa interaziendale denominata Assicassa coma di seguito esposto e
fermo restando quanto segue.

Premesso quanto sopra:

1. a decorrere da 01/04/2009 godrammo dell’assistenza sanitaria integrativa del SSN, con le
modalith e nelle forme appresso individuate, tutti i lavoratort ai quali si applica il CCNL dei
lavoratori dei porti, assunti con contratto di lavoro a tempe indeterminato, fatto salvo quanto
stabilito dagli ultimi due commi della predetta intesa del 22.12.2008,

2. Per il finanziamento dell’assistenza sanitaria integrativa del SSN, ogni azienda/Autoritd
Portuale (A.P.) versera ad Assicassa per ciascun laveratore I'importo di € 168,00 annuali, in
un’unica rata, nei modi e tempi appresso indicati.

3. Vicne individuata quale interlocutore operativo della parte burocratica preventiva relativa
all’attoazione del presente accordo la Societd Unisalute c/o Laborfin srl, responsabile sig.
Aldo Ortolani.

4, L’interlocutore operativo si impegna ad attivare una e-mail dedicata che vema
successivamente fornita,

5. Le parti datoriali si impegnano a fomire all’interlocutore operative entro il 20/03/2009,
'elenco delle associate aziende/A P., alle quali si applica il presente accordo. Tale elenco, in
formato excel, deve essere composto da : Nome azienda/A P., indirizzo, ¢ap, citth, parte
datoriale (associazione) alla quale & associata, nome del responsabile delegato a seguire
I'attivazione del presente accordo, numero di telefono ed e-mail (vedi traccia allegata).

6. Le parti sindacali si impegnano a dare ampia diffusione del presente accordo tra i lavoratori
ed i datori di lavoro associati.

7. L’azienda/A.P. dovrd ipoltrare ud Assicassa c/o I'interlocutore operativola richiesta di
ades{one al presente accordo quadro, utilizzando il modulo in allegato al numero 1 entro il
10/04/2009, unitamente all’clenco nominativo dei dipendenti utilizzando il tracciato record
di cui all’allegato 2.

8. L’interlocutore operativo, raccolte le informazioni propedeutiche, comunicherd alle singole
aziende/A.P., alle parti, ¢ ad Assicassa entro i) 04/05/2009, il numero di lavoratori aderenti
complessivo emettendo un preavviso di versamento.

9. Qualora venga raggiunta la quota complessiva tecnica prevista nel presente accordo ¢
fissata in minimo 4.000 lavoretori, si attiversnno le prestazioni ivi previste in allegato 3;
ciascune azienda/A.P. dovrd cffettuare, ricevuto il preavvise di verssmento, il bonifico
complessive entro ¢ con valuta 15/05/2009.

10.11 versamento dovrd essere effettuato su : TBAN ITS0103127 02403 cc 0140002285,
intestato ad Assicassa, causale: “nome azienda/A P.”, “cittd”, “per versamento obbligatorio /-
a Cassa per CCNL porti™. ﬁ

11. Copia della relata del bonifico debitamente quietanzata, dovra essere inviata via e-mail em
il 15/05/2009 al seguente indirizzo dell’interlocutore operativo : ........... ...

12. L'interlocutore operativo entro il 31/05/2009, verifica la corrispondenza dei versamenti
effettuati con le comunicazioni precedentemente inoltrate  dalle singole aziende/AP. ed
emette le coperture di garanzie.

13. Al ricevimento della quota aziendale, Assicassa provvedera ad inoltrare all’aziende/A P. la
quictanza di pagamento che certifica I'avvenuts iscrizione ¢ per conoscenza copia delia
polizza con la quale vengono assicurati i dipendenti con la Societa Unisalute.

14. 1 familiari potranno essere inclusi nel piano sanitario assistenziale nella seconda annualiti.
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15. G eventuali sinistri accaduti tra il 01/04/2009 (data di cffetto della copertura delle
garanzie) ed il 15/06/2009 (data presunta entro la quale saranno emesse ed incassats tutte le
garanzie di ogmi singola azienda/AP.), saranno gestiti unicamente in forma rimborsale,
ferma comunque la condizione di cui at punto 9.

16. Successivamente all'attivazione degli accordi, ogni Azienda/A P, si impegna a comunicare,
ogni volta che accada, le nuove assunzioni e le risoluzioni di rapporto dei dipendenti,
inoltrando una e-mail ad Assicassa ¢ al gestore dei contratti, con i dati anagrafici di ogni
lavoratore, come gia sopra specificato.

17. 11 lavoratore cessato e gli eventuali familiari, manterranno la copertura gino alla prima
scadenza annuale del piano sanitatio, dopodiché verranno esclusi senza che gli stessi
possano proseguire volontariamente |’adesione.

18.1 neoassunti verramno inseriti nella copertura con effetto dal primo giorno del mese
successivo all’assunzione. In tal caso Pazienda/A P. versera una contribuzione rapportata at
reale periodo di presenza in garanzia del lavoratore.

19. La mancata utilizzazione puntuale delle indicazioni previste nel presente accordo renderd
impossibile I"attivazione dell’assistenza sanitaria integrativa.

20. L’anno assicurativo ha effetto dal 01.04.2009 sino al 31 marzo successivo di ciascun anno di
durata del presente accordo.

2].la presente intesa con Assicassa potra, con cadenza biennale, essere concordemente
disdettata o revisionata su richiesta delle parti, previo preavviso di almeno 6 mesi,

Letto, confermato e sottoscritto
Allegato 1) lettera adesione delia smnola azienda/A.P. ad Assicassa

Allegato 2) tracciato record per comunicazioni dipendenti

Allegato 3) sunto prestazioni di garunzia
Allegato 4) Statuto Assicassa

Allegato 5) Regolamento Assicassa
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Roma, 27 gennaio 2009




