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CHI SIAMO

Certiquality € una societa la cui attivita e orientata allo sviluppo di servizi di
ispezione, certificazione e formazione che contribuiscano ad accrescere e migliorare
la posizione competitiva delle Organizzazioni Clienti e a migliorare le relazioni tra
queste e le altre parti interessate, compresi i rapporti con la Pubblica
Amministrazione e le Autorita di controllo.

Sin dalla sua fondazione Certiquality ha inserito nel proprio logo la dicitura “per una
migliore qualita della vita” e questa, da sempre, € la visione a cui tendiamo.

Fondata nel 1989 da Federchimica ed Assolombarda, Certiquality conta oggi su uno
staff di 130 professionisti e oltre 430 auditors.

CERTIQUALITY ha la propria sede nel cuore di Milano ed e presente con uffici e
rappresentanze in tutto il territorio nazionale. Membro della federazione CISQ e di
CONFORMA, aderisce al Network Internazionale IQ-NET, che garantisce il
riconoscimento delle certificazioni in 35 paesi nel mondo.



CERTIQUALITYE

v QUALITA

v' AMBIENTE

v ENERGIA

v CAMBIAMENTI CLIMATICI

v SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
v RESPONSABILITA SOCIALE

v" SICUREZZA ALIMENTARE

v RINTRACCIABILITA DI FILIERA
v' CERTIFICAZIONE DI PRODOTTO
v ISPEZIONI

v TRAINING

L’ATTIVITA DI CERTIQUALITY

UN SUPPORTO PER | PERCORSI DI SOSTENIBILITA DELLE IMPRESE

I OBIETTIVI ]
ECONOMICI
OBIETTV S AUBIENTAL
SOCIALI ]

Lo sviluppo sostenibile si riferisce all’integrazione di obiettivi di
elevata qualita della vita, salute e prosperita con la giustizia sociale ed
il mantenimento della capacita della terra di supportare la vita in tutte
le sue diversita

Questi obiettivi sociali, economici e ambientali sono interdipendenti e
si rinforzano mutuamente (ISO 26000, termini e definizioni)




| NOSTRI SERVIZI
N N

Sostenibilita Economica  Capacita di generare reddito e lavoro; ISO 9091 -
Garantire la Business Continuity; Modelli organizzativi (D.Lgs 231/01)

Gestione durevole per la qualita (ISO 9004)
Qualita dei prodotti e dei processi
Sicurezza delle informazioni

Innovation Assessment

Gestione del Rischio

SR10
ISO 26000
Sostenibilita Capacita di mantenere qualita e ISO 14001 ed EMAS
Ambientale riproducibilita delle risorse naturali; ISO 50001
preservare la Vita e la Salute; ISO 14064
custodire le risorse del pianeta; End of Waste
contrastare i Climate Changes. Audit energetici e certificazione energetica degli edifici

Carbon Footprint di prodotto

Water footprint

Emissions trading — verifica dei gas serra
FSC e PEFC

Compostabile CIC

Studi di LCA e EPD

Leed

Validazione rapporti ambientali / bilanci di sostenibilita
Aise Charter for sustainable development
Responsible Care

SR10

ISO 26000

Sostenibilita Capacita di garantire condizioni di BS OHSAS 18001

2 benessere e qualita della vita UNI 10617
Sociale SA 8000

SR10

ISO 26000

GRASP

Conciliazione lavoro-famiglia



IL BANDO ISI INAIL 2013

Il 20 dicembre 2013 e stato comunicato
il nuovo bando INAIL 307 mlllonl dl euro
per finanziare interventi di
miglioramento delle condizioni di
salute

e sicurezza nei luoghi di lavoro da
avviare nel corso del 2014

(il doppio dello scorso anno)

Destinatari del bando
tutte le imprese, anche individuali, ubicate su tutto il territorio nazionale
iscritte alla Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura



PROGETTI FINANZIABILI

1) Progetti di investimento (interventi strutturali o sostituzione di macchine e impianti)

2) Progetti per I'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale

(es. certificazione BS OHSAS 18001, SA 8000, modelli organizzativi ex art 30 del dlgs
81/08...)

3) Progetti per la sostituzione o 'adeguamento di attrezzature di lavoro messe in servizio
anteriormente al 21/09/1996




CRTIQUALE

| SISTEMI DI GESTIONE DELLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
BS OHSAS 18001:07
SONO STRUMENTI UTILI A:

- definire una chiara attribuzione e formalizzazione di ruoli e responsabilita
- supportare la crescita professionale del personale aziendale
- formare regole condivise
- migliorare le prestazioni aziendali e individuali



Tra i punti qualificanti che una impresa certificata BS OHSAS
18001 si impegna ad osservare vi sono i seguenti:

Politica per la Sicurezza e Salute sul lavoro

Il successo del Sistema di Gestione della sicurezza dipende dall'impegno
dichiarato e profuso dall’Alta Direzione, che si impegna a prevenire gli infortuni
e a fornire risorse adeguate.

Analisi dei rischi e pianificazione degli obiettivi di miglioramento

Lo standard richiede di effettuare una valutazione del rischio connesso alle
attivita dell’Organizzazione, che preveda la classificazione delle attivita
operative, I'identificazione dei pericoli e la analisi dei rischi, per valutare se
ciascun rischio sia stato ridotto al livello piu basso

oppure sia necessario intervenire con un piano d’azione.

Sulla base di quanto rilevato dall’analisi del rischio, € necessario pianificare e
perseguire degli obiettivi specifici di miglioramento, scadenzati temporalmente
e quantificati dove possibile.



Formazione e consapevolezza

Molta importanza e data alla pianificazione della formazione, che deve essere
modulata sulla base di competenze, responsabilita, conoscenze anche linguistiche e
rischi specifici. Un focus specifico anche alla efficacia.

Partecipazione, consultazione e comunicazione

Si richiede di coinvolgere il personale in tutte le fasi del sistema di gestione,
dall’analisi dei rischi, alle indagini sugli incidenti, alla definizione degli obiettivi di
miglioramento. Attenzione e data alla consultazione del personale e degli appaltatori
e visitatori.

Controllo operativo e risposta alle emergenze

Le operazioni e le attivita connesse con gli aspetti di sicurezza - compresa la gestione
delle modifiche - devono essere identificate e oggetto di pianificazione da parte
dell’Azienda, in modo da assicurare che esse si svolgano in condizioni controllate.

Misura e controllo delle prestazioni

Perché sia possibile seguire 'andamento delle prestazioni del Sistema di Gestione e
opportuno che siano identificate le caratteristiche chiave dei processi aziendali in
modo da utilizzare parametri oggettivi per effettuare una valutazione.



Analisi degli incidenti e quasi incidenti

] 10 Minor
Deve essere adottata una metodologia per una Injuries
valutazione sistematica delle cause degli infortuni e
: o . 30 Property
dei quasi incidenti. Damage Incidents

Si richiede I'adozione di azioni correttive e preventive.

600 "Near Miss™ Incidents

Audit interni

Il principale strumento di controllo sono le verifiche ispettive
(audit) interne che devono essere effettuate sia a livello Accident ratio pyramid
Direzionale con scadenze periodiche sia a livello operativo Frank Byrd 1980
con personale aziendale opportunamente addestrato.

Gli audit interni forniscono lo strumento per determinare se il Sistema cosi definito € conforme a
guanto pianificato per la gestione delle problematiche di sicurezza, ed e stato opportunamente
implementato e mantenuto attivo.

Riesame da parte della Direzione

Ad intervalli di tempo prestabiliti 'alta Direzione Aziendale deve svolgere dei riesami, ovvero una
valutazione formale dello stato del Sistema di Gestione della Sicurezza a fronte degli obiettivi
stabiliti dalla Politica aziendale, al fine di assicurarne la sua continua adeguatezza ed efficacia. Le
conclusioni che derivano da tali riesami serviranno alla Direzione per evidenziare eventuali
necessita di miglioramento dell’approccio proattivo dell’Organizzazione teso a minimizzare il rischio
e migliorare le proprie prestazioni.



.. ADOZIONE DI UN SGSL CERTIFICATO OHSAS 18001

Allegato 2: Progetti per I"adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale LOMBARDIA

PARAMETRI E PUNTEGGI RELATIVI AL PROGETTO

Tipologia del progetto
T NB. E possibile scegliere solo uno deghi intervent di seguito riportat Pusbeggio
Adozone di un SGSL certificato OHSAS 18001 da entl di certificazione accreditati per o specifico setiore presso ACCREDIA o presso altro ente unico nazionale d %0
™~ accreditamento che open nel nspetto del regolamento tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da Sincert nel 2006
4_(
b Adozione di un SGSL certificato OHSAS 18001 da enti o cert eOig : 200 (DA 0 presso altro ente unico nazionale di 80
zmmmmmummnmscnmlmms:mmm
c Adozione i sistemi o gestione della salute e SicureZza sul lavorp (SGSL) di settore previstl da acoordl INAIL-Part Social 80
- d Adozione di un SGSL non nentrante nei casi precedentl B0
e Adozione di un modello organizzative e gestionale conforme allart. 30 del 0. Lgs. 8172008 e s.m.iL 80
f Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cul allan 30 del D Lgs. 81/08 asseverato in conformita alla prassi di nfenmento UNVPAR 22013 per il settore delle 80
costruzioni edili e d ingegnena civile
'] Adozione di un SStema di responsabiitd sociale cerificato SA 8000 0
h Modalta 3 rendscontanione sociale asseverata da parte terza ndipendente 70
4 Adozione di Buone prassi Mhﬂ
Nellambio del progetio da finanziare & prevista Fado2ine & una delle Buone Prass:i d cu alfart. 2, comma 1, lefl v, del D. Lgs. B1/08 e s.m.i , selenonata 2 fini del presente 5
Aw:sn.m
Condivisione con le Parti Sociali Punteggio
INtenento Progettaln &0 effemualo AMTaAVerso 1 Pane Sociake T
5
Intervento progettato /o effettualo attraverso 2 © piu parti sociall 10
mmmmnﬂmmmm 13

(1) La Buona Prassi deve essere coerente con il progetio, con le sue finaliti e le specifiche altivitd per cui si chiede il finanziamento (compiare il MODULO F)

(2) Per amiito delia biateralta s: mtende i comvolgmento di uno o pai enb bilateral, 0 & UNO O Pili ONGANISMYI Pantetic:, Oppure di due 0 Pl CIGANCZATION MaggorMente rappresentatve
di cul almeno una rappresentativa dei lavoraton e almeno una rappresentativa dei daton di kavoro.

INAIL - AVWISO PUBBLICO 2013 INCENTIV] ALLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 8




RICONOSCIMENTO
DELL'EFFICACIA

di una adozione e efficace attuazione
di una BS OHSAS 18001

TUTELA DEI LAVORATORI TUTELA DELLORGANIZZAZIONE

(rif ricerca condotta da personale INAIL

- M. |. BARRA, G. MORINELLI, A. TERRACINA - - Rif. D. LGS. 231/2001 E MODELLI ORGANIZZATIVI

che evidenzia una riduzione degli infortuni - Per i reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro & noto
-27% Indice di frequenza che la legge ha introdotto espressamente una presunzione di
-35% Indice di gravita nelle aziende certificate) conformita del Modello con riferimento allo standard OHSAS

18001 (art. 30, D.Lgs 81/2008)



L'INDAGINE PERIODICA DI CERTIQUALITY SULLA CERTIFICAZIONE

| PRINCIPALI BENEFICI DELLA CERTIFICAZIONE SICUREZZA

Quali di queste affermazioni le sembrano pertinenti e trovano riscontro nella realta della sua azienda?
Mi risponda utilizzando una scalada 1 a 10

TOTALE SICUREZZA
base=800 base=79

Questa certificazione permette di essere in regola con

leggi / con normative 7.92

Questa certificazione facilita 'adempimento dei requisiti
del Decreto Legislativo 231/01 sulla responsabilita 7.32
amministrativa dell'impresa.

Questa certificazione permette alla nostra azienda di
organizzare meglio i suoi processi e di controllarli meglio

Questa certificazione rende la nostra azienda piu
efficiente

8.13

7.61

800 INTERVISTE TELEFONICHE
AFFIDATE AD UNA SOCIETA’ ESTERNA (IPSOS)




LA DIFFUSIONE DELLE CERTIFICAZIONI BS OHSAS 18001 IN ITALIA

Totale siti dicembre 2013: 10.928

3000 Nuove certificazioni per anno BS OHSAS 18001
dati Accredia siti certificati al 31/12/2013

2500 e
2000
1500 /
1000 /

500 i i

0 - ﬁ i B | | | |

finoal 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

La pubblicazione del Testo Unico sulla Sicurezza ha prodotto una crescita nelle:

- richieste di certificazione;
- verifiche di pre-audit

tanto nelle grandi quanto nelle piccole e medie imprese



Allegato al

- La certificazione fornisce la
testimonianza indipendente di
TERZA parte
che il sistema rispetta i requisiti

dello Standard scelto. R
p CERTIFICATO DI ACCREDITAMENTO
D D) et e e e Accreditation Certificate

OHSAS
18001

Allegato al Certificato di accreditamento n® 002F Rev. 17
Enclosure to the accreditatinn Carlificate n® M2F Pav 17

002F w17

CERTIQUALITY S.r.l.

Istituto di Certificazione della Qualita

23 = MILANG (MI) - itaila

UNI CEI EN ISOIEC 17021:2011

ISOREC 170212011

Certificazione di sistemi di gestione per la salute o sicurezza sul lavoro
(cosi Gome detlaghato nellAlogato al presente Condcao

Certification of occupational health and safety management syslems
(ag stated in the Enciosure 10 ihis Cortiicain)

- LACCREDITAMENTO garantisce il 7., =
rispetto, da parte dell’ente di EEEaE .
Certificazione, di regole condivise s
fra stakeholder | —




PROGETTI FINANZIABILI

1) Progetti di investimento (interventi strutturali o sostituzione di macchine e impianti)

2) Progetti per I'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale

(es. certificazione BS OHSAS 18001, SA 8000, modelli organizzativi ex art 30 del dlgs
81/08...)

3) Progetti per la sostituzione o 'adeguamento di attrezzature di lavoro messe in servizio
anteriormente al 21/09/1996

v" Ciascuna impresa puo richiedere il finanziamento di un solo progetto

v" Per ciascun progetto verranno coperte per il 65% le spese sostenute.
v"In ogni caso, il contributo massimo erogabile & pari a 130.000 euro a progetto.

v' Per i progetti che comportano contributi superiori a € 30.000 ¢ possibile richiedere
un’anticipazione del 50%




Le imprese possono presentare un solo progetto riguardante una sola unita produttiva

Nel caso di progetti per 'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale,
I'intervento richiesto puo riguardare tutti i lavoratori facenti capo ad un unico Datore di

Lavoro, anche se operanti in piu sedi o piu regioni.

(La domanda di contributo potra essere presentata o presso una sola delle Sedi INAIL nel cui territorio opera almeno una parte dei
lavoratori coinvolti nell’intervento o dove risiede la sede legale dell'Impresa)



COPERTURA DELLE SPESE

Quali spese di certificazione possono rientrare nel finanziamento?
Verranno coperte per il 65% le spese sostenute:

= Spese di consulenza, nonché per la formazione inerente i nuovi processi organizzativi
previsti dal progetto (rif. Allegato2 pag 2)

= Spese di certificazione

Sono ammissibili tutte le spese sia di certificazione che mantenimento effettuate,
rendicontate e fatturate nell’arco dei 12 mesi decorrenti dalla data di ricezione della
comunicazione di esito positivo della verifica tecnico amministrativa da parte dell’Inail.

NB: LE SPESE AMMESSE A CONTRIBUTO DEVONO ESSERE RIFERITE A PROGETTI NON REALIZZATI E NON IN CORSO
DI REALIZZAZIONE ALLA DATA DELL'8 APRILE 2014 (=per i quali non sono stati assunti da parte dell'impresa
richiedente obbligazioni contrattuali in data anteriore al 9 aprile 2014)

Entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di ammissibilita del progetto: (Rif Avviso pubblico, pag .10 e
Allegato 2 al bando) devono essere presentati gli “elementi atti a dimostrare la congruita dell’importo richiesto”.




SOGLIA MINIMA DI AMMISSIBILITA AL FINANZIAMENTO

Saranno ammessi al finanziamento solo i progetti che raggiungono la soglia minima di
ammissibilita al finanziamento ( pari a 120 punti ).

Il punteggio varia principalmente in funzione di:
- SETTORE DI APPARTENENZA
(vengono privilegiati i settori con indici infortunistici piu critici)

- DIMENSIONE DELL'IMPRESA
(N.dipendenti e fatturato/bilancio- rif. allegato 2, pag 7)

- TIPOLOGIA DI INTERVENTO PRESCELTO
... il portale INAIL calcola automaticamente il punteggio assegnato sulla base delle informazioni

anagrafiche e di progetto inserite. E consigliabile fare simulazioni direttamente online nella sezione
“punto cliente” del portale INAIL



SOGLIA MINIMA DI AMMISSIBILITA AL FINANZIAMENTO

m .. presentando un progetto di
Allegato 2: Progetti per 'adozione di modelli organizzativi & di responsabilita sociale LOMBARDIA adOZiOne di Un SGSL
PARAMETRI E PUNTEGGI RELATIVI AL PROGETTO certi[icato da un ente di

certificazione accreditato
per lo specifico settore presso

Tipelogia del progetio -
NB. E' passibile scegliers solo uno degli intervent di seguits iporati Fimtengpa

Adozione di un SG3L certificate OHSAS 18001 daentl di cerificazione accreditati per bo specifico settore presso ACCREDIA 0 presse dim ende unico nazionale di

a accreditamento che operi nel rispetto del regolamento tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da Sincert ned 2006, %0 ACCREDIA nel rispettO de/
b Adozione di un SG5L certificato OHSAS 18001 da enti di certficazions non accreditali per lo specifico settore presso ACCREDIA o presso altro ente unico nazionale di 20 .
accreditamento che operi nel rispetto del regoamento tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da Sincert nel 2006 Regolamento Tecnlco RT 12

[ Adozione di sistemni di gestione defla sakte e sicurerza sul lawore (SGEL) & settore previst da accordi INAIL-Parti Sociali a0 N . . .
5 - —————— e molto facile raggiungere il

d Adozione di un SG5L non rentranie nes casi precedenti 80 R ..

: ———— _ punteggio minimo:
e Adozicne di un modelio organzzative & gestionale conforme al'art 30 del D, Lgs: 812008 esm.i 80
f Adozione di un modelio organizzativo e gestionale di cul alfart 30 del DiLgs. gw?emnwmdlamdmmmmmwllmwle 20
costruzioni I & 01 ngegnena N » . . .

- A - e l'unica voce che attribuisce 90

h Modalita di rendicontazione socisle da parte terza indipenck T0 puntl Su 120 !
4 Adozione di Buone prassi Punteggio

MIM%MWD&M&eWWdlmM&W%@dWld’a‘LEc:orrrna1Ie(tvddD.Lgs 8108 & s.mui , selezionata ai fini del presente 5

Awiso. . . ex e

— — N.B.: ben 10 punti in piu rispetto

Imerven progercte elo chemate arvaverso | par socde 7 alle certificazioni non rilasciate nel
5 . - - . .

ISV ProgRiD B STy SR 2 0 b e v rispetto del Regolamento Tecnico RT

Immwuglmnatne&mmmrmﬁhodﬂaulmﬁm 12

12

(1) La Buona Prassi deve essene cosrente con i progetto, con le sue findlita e Iespeﬂﬁd'leamia pawlgmledeiﬁnm{mﬁni MODULO F)

Qjmmdﬂlaumgmeruiell coinvolgimento di uno o pill enti bilsterali, o di uno o pill organismi paritetici, oppure di due o pill organzzazioni maggicments rappresentative
di cui Aimeno una rappresentativa del lavoraton & almeno una rappresentativa dei dator di laworo.

Fonte: Allegato 2 al bando

INAIL - AVVISO PUBBLICO 2013 INCENTIVI ALLE IMPRESE PER LA REALIZZAZIONE DI INTERVENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 8

NB: BONUS AGGIUNTIVI
-da 7 a 13 punti se I'intervento viene progettato e/o effettuato attraverso le parti sociali

(Associazioni di imprese, Enti bilaterali...) Rif. modulo E
- 5 punti per I'adozione di buone prassi, Rif. Modulo F




NOTA BENE:

Per chi si certifica BS OHSAS 18001 con un ente accreditato

ACCREDIA per lo specifico settore in cui opera I'azienda

e prevista una semplificazione nella documentazione da presentare in sede
di rendicontazione finale (abbatte il rischio di una errata rendicontazione che
potrebbe invalidare il progetto).

Allegato 2: Progetti per PadozZions m modelii organizzativi e di responsabilith sociale LOMBARDIA

T ) .3
i 1stiche del %) tazione mm:mﬂmmﬁz Valore massimo def progetto Documentazione da presentare in sede di rendicontazione finale
jprogetto dall’ articolo 16 dell"Awviso pubblico per le sole impress spese riconoscibili
collocatesi in posizions utile ai fini del fnanziamento / \
s
Cfr da I |egato 2 1.MOBULO A debiaments compliaty & GoMDSGNND 43l tiolare o gai | Il valore massimo ammesso per spese M WHmwemmnmmewm-mQ
iegale rapprasentants dallimpeesa consuienza, nonche per 3 Toem, Fichiederie, afestant j= spese sosienute per Mimervento;
Inerente | nuovl process! organizzaii pre . Copia straicio ot bancanc (o pastale) da cul risuling g addebd de
2. Copla dl un documents Of e T eoTsordhvaldis-det-italare.o del | eveniuale ca & eethal o van famaon

Fagamen
legale rappresentants oalfimpresa Dichiarazione “de minimis” Gm'ﬁDI.ILDIHtHSdM

modelio & cacolatn In b5 3l =)
HOTA TECHICA dl seguito riportata.
MODULD B2: Dichiarazions spsthufva di ako dl noforieta, resa dal | Laformaila b riportata esprime I valore tolaie
titokare o legale rappresentante dell'mpresa, corienente: gelld spesa o consuenza fEe vaiore,
aRfeimento  gel modefo organizsive che & Intende | sommatc  alle  eventuall  spese
Impementare e MNeventuale volonta d ceriificanio pestificazione, costiulsos Il vaiore bolaie ISE!

al bando, pag. 2

o

che operi nei rispetio del regotamento kecnico AT12 ECR.

tabelia a pagina B
del
aliegato}

= Adczione  di un
madello
organizzative e
ale conforme
Etmﬂ del D. Lgs.
812008 e smi
{caso e della tabella
3 pagina B del
presente allegato)

b. Indicazione del rifeimento ad eveniuall accondl
. Elament] afl 3 dimosirane 13 congnuita del'impaorto nehiesio.

4. Dichiarazione sostibuliva efa ceficamons dl lscrzione alla Camera
o ComMErtio, INOUSTI3, AMgIENata & AQricoltura, ipo o impresa &
conto comente dellimpresa sul guale dowianno essere regisirat |
mavimerti finarziar refativl al contibuto INAIL, redatta uiflizzando §
fac-simibs of cul 3 MODULG C

Ll

Qusalora i progeto sla staio progettatn s eMefiuatn con Nnervenin
0 OgaNIZATIN COmpAEvAMents D0 rEppresentatve  ded
iavoraton © ael oatod O lavoro, OF assoclazion] nazionall di hasla
gegll mvalld del favomo, df entl biaterall od organismi parfistics
michiarazione EoSMANA O aSo Ol nowretd solipscra da
rappreeantantl galle organizzazionl regatta utlizzando Il fac-simile dl
cuf al MODLALD E

2. Qualora | progstip preveda 13 realzzazione @ un Intervenio
migEorativo defig condizionl 4l salute 2 sicurezza nel Wogo o Iavarn
E nefl'amiito 02D st2ss0 S5a prevista Fagozions Ol una deile buone
pras=sl, dl cul all'art 2'comma 1 lefiera v o2l D Lge. 51/08 & s.m.l,
selegonate 3l finl del pregents Awwisd: deve esser compliata la
gichiarazione di cul 3 MODULD F nela guale w3 Indicata 13 buona
prassl scelta che deve essere coerente con I progetio, con fe sue
finalia e le specfiche attvita par cul sl chiede § Inanziamento.

7. Preventiva per Iz atthita di consulenza [se appiicablie)
B. Preveniive per b2 atlivits df cortificazions def SGIL (s applicable)

prg‘_ﬂD
Il conimbuty erogao daf'INAIL sara pad al

B5% ded valore gel progetio

accregiaTenio
rey. 1 pabibicato do Sincert nel 2006
*  copla del carificain
b} mpismantazions dal cictamn| di gactions defls caluts & clourszza
cartioatl OHEAZ 15991 o2 andl i seviifinazions non risnbrantt red
punto a) :
Cogis el certifcan
Pailica
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QUALI TEMPISTICHE?

TEMPISTICA

FASI

Simulazione online
e salvataggio della domanda da presentare.

Accesso all’interno della procedura informatica
per il download del proprio codice identificativo

Invio telematico delle domande

Invio della documentazione a completamento
della domanda
(Rif. Avviso pubblico pag. 10)

Realizzazione e rendicontazione del progetto (in
caso di ammissione all’incentivo)
(Rif. Avviso pubblico pag.12)

Dal 21 gennaio 2014 all’8 aprile 2014
(ore 18.00)

Dal 10 aprile 2014

Le date a partire dalle quali sara possibile inoltrare le
domande on-line tramite codice identificativo
verranno comunicate sul portale dell’INAIL a partire

dall’ 30 aprile 2014

Entro i 30 giorni dalla comunicazione di ammissibilita
al progetto

Entro 12 mesi dalla comunicazione di avvenuta
ammissione al finanziamento




Cosa fare:
1. Leggere |'avviso pubblico

La notizia del Bando Isi 2013 e disponibile all’indirizzo:
http://www.inail.it/internet/default/INAlLincasodi/Incentiviperlasicurezza/Bandolsi2013/index.html

Bando Isi 2013

Gestione rapporto Avvisi pubblici regionali
assicurativo

In questa sezione possono essere scaricati gli avwisi pubblici, ali allegati
Gestione premio casalinghe esplicativi e i fac-simile dei moduli accessibili attraverso la procedura
Incentivi per la sicurezza _  informatica.

» Bando Isi 2013
v Bando Isi 2012
»Bando Isi 2011
v Bando Isi 2010

shruzzo {.zip - 2,7 mhb)
Alto adige - Italiano (.zip - 2,7 mb) - Tedesco {.zip - 1,99 mb)
Basilicata (.zip - 2,5 mh)
— — Calabria {.zip - 2,5 mh)
gggwliulr;r:azmne namirnativi Campania (.zip - 2,5 mhb)
Emilia Romagna {.zip - 2,5 mb)
Eriuli Wenezia Giulia {.zip - 2,5 mhb)

-

.

Dichiarazione unita
produttiva

Lazio (.zip - 2,5 mb)

Liguria {.zip - 2,5 mhk)
Lombardia {.zip - 2,5 mhb)
Marche (.zip - 2,5 mb)
Malise {.zip - 2,5 mhb)
Piemonte (.zip - 2,6 mb)
Pudlia {.zip - 2,6 mh)
Sardeana i.zip - 2,5 mhb)
Sicilia (.zip - 2,5 mb) (allegati 1, 2 e 3 scarica la versione 2.1.14)
Toscana .z2ip - 2,5 mb)
Trentino {.zip - 2,6 mh)
Umbria {.zip - 2,6 mb)

Yalle d®osta (.zip - 2,7 mhb)
weneto (.zip - 2,6 mb)

Comunicazione medico
competente

warifica impianti e
attrezzature

Lavoro all'estero

Infortunio sul lavara

Infortunio in ambito
dormestico

Malattia professionale

Riabilitazione, protesi e
reinserimenta

Per scaricare la modulistica (avviso pubblico+allegati) airindirizzo:
http://www.inail.it/internet/default/INAlLincasodi/Incentiviperlasicurezza/Bandolsi2013/Avvisipubbliciregionali/index.html

cliccare sul nome della regione di riferimento




Cosa fare:
2. Fare simulazioni di presentazione della domanda accedendo
all’area riservata del sito INAIL

I N "‘ I L Cerea; Trova b | Ricerca Avanzata b
ISTITUTO NAZIONALE URAZION

PER L'ASSIC| E
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Chi siamn | INAIL comunica| &t Tnail | Armministrazione trasparents | Modulistica | Dati e statistiche | Open data| Contatti

NAIL

azio in pachi dick |
venerdi 24 gennaio 2014, dalle are .
15:00 alle ore 24:00, patra

nno
verificarsi disservizi sull'invio e la
ricezione dei fax, a causa di attivitd

Incentivi alle imprese: inserimento

NB: Procurarsi

Applicazione tariffa dei premi:
cornunicazioni telematiche ==

Caomunicazioni medico competente: ute nte e passwo rd

cosa cambia ==

t:l\-fnobr’l?a a}c:essorio e voucher: cosa d eI Ia p ro p ria azie nd a

Vai a Post-it=» D

RICERCA La

S — ‘ l '.'

= | conac Canter
ri

par fa dlsabiiss




Una volta effettuato |'accesso, cliccare su:
UTILIZZA LE TUE APPLICAZIONI > Incentivi alle Imprese> ISI

I " (‘ I Cerca Trowa b | Ricerca Avanzata » | =00 I | SeguiINAIL E G

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Chi siamo | INAIL comunica | Att Inail | Amministrazione trasparente | Modulistica| Dati e statistiche | Open data| Contatti

Stai consultando: Home > Utilizza

UTILIZZA

Le tue applicazioni

LTECIPA

" Conle tue segnalazioni

Sede Inail di Manfredonia: trasloco
==
Agenda Appuntamenti Sedi Incentivi alle imprese: inserimento

Veloci, pratici, trasparenti. I servizi telematizzati di Inail. L'area e e

Autoliguidazione Utilizza mette a disposizione le procedure dello sportello virtuale di ==

Consultazione Inail che fornisce infarmazioni e servizi ai cittadini, alle aziende e applicazione tariffa dei premi:
Dianunce agli intermediari (patronati, associazioni di categaria, consulenti del comunicazioni telematiche >
Dichiaraziohe Unita lavoro, commercialisti), Comunicazioni medico cormpetente:
_produttive I servizi sano suddivisi in categorie: .4

one Utente Consultazione Vai & Post-it == a

Incentivi alle Imprese Denunce

Autoliguidazione
Associazioni

Casalinghe

Prestazioni

Modulo PD-DAL

Gestione Utente

Libro Unico Mﬂmmg
- £

Paolizze apparecchi R

Paolizze Facchini

Ditte non Inail

Modello 730/4

Moduli On line (Richiesta Modelli)
« RLS

Unita produttiva

Prevenzione - Medico competente
Richieste modulo PD DAL

Paolizze frantoi

Polizze scuole

Polizze sostanze radioattive

Polizze vetturini, barrociai e
ippotrasportatari

1l Contact Centar

Ricorsi e Istanze integrato
per la disabllits

RLS

Sistema Gestione Apparacchi . s . m?m:nl

- = " Fussi Informativi
= 1 &= _




Poi cliccare su
PRESENTA LA DOMANDA

NB: nell’area riservata e
disponibile

un MANUALE UTENTE per
aiutare nella compilazione
delle simulazioni.
Contiene le istruzioni per
I"inserimento on-line della
richiesta di contributo

Confirm

Attenzionel Le imprese che hanno ottenuto
l'ammissione al cantributo per 'Awiso Pubhlico
IMAIL 2010, INAIL 2011 0 IMAIL 2012 - Incentivi alle

imprese per la realizzazione di interventi in materia
di salute e sicurezza sul lavoro non potranno
inviare la domanda on line.




Anzitutto devono essere inseriti:

» Dati anagrafici riguardanti I'impresa richiedente

» Informazioni sull’unita produttiva per cui si presenta la richiesta
> Informazioni sul titolare / legale rappresentante

E poi possibile accedere alla schermata di

—) presentazione del progetto

i‘ Servizi Sede Telematica INQIL
Utente: |
Ho

lome , Info ; Help ;, G.Uwnti , Aziende , Lavoratori ; Comunicazione ; © " gy ' '

Menu ISI

Domanda Finanziamento - Progethto
» Home

Presenta domanda
Presain carico

® Lista bozze

Tipologia di progetto

() Investimento

®Elimina bozza

» Manusle Utente < (® Adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale >

’5“’"“’;’ modalli ynivec (O sostituzionefadeguamento di attrezzature di lavoro messe in servizio
Consulta/Rigenera .

» Codice per invio domanda anteriormente al 21 settembre 1996

Lista inviate
Stampa documenti

> faq
I O Adozione di modelli organizzativi e
di responsabilita sociale

Gestone Utente

Moduli on line




Domanda Finanziamento - Proge tho

® Hormne

Tipologia di progetto

Presents dormanda
Presa in carico .
» Lista bozze O Investimento

»

® Elirina bozza @ Adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale
* Manuale Utente

) Sostituzionefadeguamento di attrezzature di lavoro messe in servizio

> Scarica moduli anteriormente al 21 settembre 1996

»PEC

N o Adozione di modelli organizzativi e
Azienda - e -
di responsabilita sociale

Gestione Utente

Consultazione

- Adozione di un SG5L certificato secondo la norma BS OHSAS 18001 da un ente
Incentivi alle Imprese di certificazione accreditato per lo specifico settore presso ACCREDIA o presso
T — altro ente unico nazionale di accreditamento con accordo di mutuo

Autoliquidazione A .
riconoscimento per questa norma

In pochi passi, P rE—

Sedi

M.Lu |

3 (] \ ———————————————————

II S|stema Ca|c0|era: Sistema Ggstione /
Apparecchi VYalore massimo ammissibile della consulenza € 10.000,00

| | costo massimo Polizze Facchini :W della certificazione € 4.000,00
s Costo effettivo della SUIETTZa eara.

de”e Spese di C0n5U|enza e di Dichiarazione Umits Costo dell'eventuale certificazione euro:

produttive

certificazione I'importo massimo e
concedibile

Polizze apparecchi RX

Polizze frantoi Importo finanziabile richiesto:

Polizze scuole

Palizze sostanze Responsabilita sociali e modelli organizzativi
radioattive . a
Quesito Punteggio
Polizze vetturini, barrociai Dimensioni aziendali {compreso il Datore di lavoro):
e ippotrasportator 7.0
31-30 W .
Ricorsi & Istanze : : - = -
Tasso di tariffa medio nazionale della PAT prevalente per n, lavoratori
Libro Unice Jjanno: Af
12-4 %

E' possibile scealiere solo uno deagli interventi di seguito riportati
& Adozione di un SGSL certificato OHSAS 18001 da enti di

certificazione accreditati per lo specifico settore presso ACCREDIA
o presso altro ente unico nazionale di accreditamento che operi nel




x I *Selezionare il piano con prezzo flat pii... I@Riunioni onling con video HD | GoToMe... I *Selezu

FIERE | | dizionari | | COM_IMT | | banche immagini B My Space - Kompass: ... E Google | | ETW E Google

Responsabhilita sociali e modelli organizzativi

Quesito Punteggio
arrociai Dimensioni aziendali (compreso il Datore di lavoro):
3150 v era
Tasso di tariffa medio nazionale della PAT prevalente per n. lavoratori
Jfanno:
4.0
12-4 %

possibile scegliere solo uno degli interventi di seguito riportati
& Adogione di un SGSL certificato OHSAS 18001 da enti di

certificazione accreditati per lo specifico settore presso ACCREDIA
présso altro ente unico nazionale di accreditamento che operi nel
rispetto del regolamento tecnico RT12 SCR rev. 1 pubblicato da
Sincert nel 2006
() Adozione di un SGSL certificato OHSAS 18001 da enti di
certificazione non accreditati per lo specifico settore presso
ACCREDIA o presso altro ente unico nazionale di accreditamento
che operi nel rispetto del regolamento tecnico RT12 SCR rev. 1
pubblicato da Sincert nel 2006
(O Adozione di sistemi di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro (SGS5L) di settore previsti da accordi INAIL-Parti Sociali an.0
(O Adozione di un SGSL non rientrante nei casi precedenti

(O Adozione di un modello organizzativo e gestionale conforme

all'art. 30 del D. Lgs. 8172008 e s.m.i.
(O Adozione di un modello organizzativo e gestionale di cui all'art

30 del D.Lgs. 31708 asseverato in conformita alla prassi di
riferimento UNI/PdR 2:2013 per il settore delle costruzioni edili e
di ingegneria civile

(O Adozione di un sistema di responsabilita sociale certificato 54

DO po ave r i n Se rito i d ati d i gl):":':::malité di rendicontazione sociale asseverata da parte terza
. . indipendente
p rogettol I I SISte m a Ca ICO | a Adozi:ne Buona Prassi validata dalla Commissione Consultiva ex art. 6 del
. . . D. Lgs 81/08 e s.m.i.
se la soglia di 120 punti oo

Intervento progettato efo effettuato attraverso: a) 1 parte sociale; b) 2

pe r a Cced e re a I parti sociali; c) nell'ambito della bilateralitd 00

Messuna condivisione con le Parti Sociali hd

fi na nZia mento Viene Su perata Soglia di 120 punti per accedere al finanziamento SUPERATA 121.0

Salva dati progetto ][ Torna alla sezione anagrafica




Soglia di 120 punti per accedere al finanziamento SUPERATA 1299

’ Salva dati progetto ]DTorna alla sezione anagrafica

Con “Salva dati progetto” verranno salvati i dati inseriti in questa sezione. Solo in caso di
raggiungimento del punteggio soglia a partire

dal 10 aprile 2014 sara possibile effettuare il download del codice

identificativo necessario per l'invio telematico della domanda di contributo.

SUCCESSIVAMENTE AL 30 APRILE (in data che sara comunicata dall’Inail)
LE AZIENDE DOVRANNO PROCEDERE ALLINVIO TELEMATICO DEL CODICE

Per erogare i finanziamenti Inail utilizza la procedura “valutativa a sportello”
(rif. decreto legislativo 123/1998)
secondo l'ordine cronologico di presentazione delle domande



Obblighi dei soggetti beneficiari

Fra gli obblighi dei soggetti beneficiari vi € quello di mantenere il
modello organizzativo di cui alla tipologia 2 (all. 2) peri
tre anni successivi alla data di erogazione del saldo del contributo.

In caso di certificazione la stessa va mantenuta per un triennio a
decorrere dalla data della certificazione.
(rif Avviso Pubblico art.22, punto D)



TUTORIAL
INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

\ ENITHEN ¢

e Trova v | Ricerca Avanzata » | =11

Chi siamo | INAIL comunica| &t Inail| Amministrazione trasparente | Modulistica| Dati e statistiche | Open data| Cont

Stai consultando: Home = INAIL in caso dix= Incentivi per la sicurezza= Bando Isi 2013 = Tutorial ‘

INAIL IN CASO DI INAIL R

Gli utenti dell'Istituto Cosa fare per i Informazi

Bando Isi 2013

Tutorial

Gestione rapporto
assicurativo

Una guida per la compilazione della procedura online. I tutorial Isi
Gestione premio casalinghe ilustrano passo dopo passo il funzionamento della procedura informatica
Incentivi per la sicurezza per linserimernto della domanda di contributo,
yBando Isi 2013 Puai utilizzarli come guida per scoprire le singole funzioni dell’applicazione
»Bando Isi 2012
rBando Isi 2011

» Bando Isi 2010

e per orentart tra i campi da compilare.,

In particolare, i tutorial forniscono un supporto specifico ricpetto a:

s inserimento di informazioni sull’azienda;
Comunicazione naminativi
degli Rls

Dichiarazione unita )
produttiva s prossime scadenze.

« inserimento di informazioni riguardanti il progetto per cui I'azienda
intende chiedere il contributo;

Comunicazione medico
competente

varifica impianti e Tutorial
attrezzature

Lavaro all’'estero Inserimento dati azienda ==

L'Inail ha predisposto
appositi Tutorial

per la compilazione
della procedura online:

http://www.inail.it/internet/default/INAlLincasodi/Incentiviperlasicurezza/Bandolsi2013/Tutorial/index.html

Infortunia sul lavoro

Infartunio in ambito
domestico

Malattia professionale

Riabilitazione, protesi e
reinserimenta

Inserimento dati ditta seftore navigazione ==

Inserimento dati azienda da parte del consulente ==

Inserimento dati progetto - Investimento =

Inserimento dati progetto - Adozione di modelli organizzativi e di
responsabilitd sociale ==

Inserimento dati progetto - Sostituzione/adeguamento di attrezzature di

lavoro messe in servizio anteriormente al 21 settembre 1996 ==




RIEPILOGO SCADENZE

FASI TEMPISTICA

SimlIJIazione OcrimITed dad Dl?l 21 gelnnaio 20(14 )
. . e salvataggio della domanda da all’8 aprile 2014 (ore 18.00
8 APRILE 2014

Accesso all’interno della procedura Dal 10 aprile 2014

informatica per il download del proprio
codice identificativo

Invio telematico delle domande Le date a partire dalle quali sara possibile
inoltrare le domande on-line tramite codice
identificativo verranno comunicate sul
portale dell’'INAIL a partire dall’ 30 aprile

2014
Invio della documentazione a Entro i 30 giorni dalla comunicazione di
completamento della domanda ammissibilita al progetto
(Rif. Avviso pubblico pag. 10)
Realizzazione e rendicontazione del Entro 12 mesi dalla comunicazione di
progetto (in caso di ammissione avvenuta ammissione al finanziamento

all'incentivo)
(Rif. Avviso pubblico pag.12)




CONTATTI

Per informazioni e richieste di preventivo relative
al presente bando potete contattare gli
Uffici Regionali Certiquality:

Veneto, Friuli, Trentino
Tel. 041 0991302 - 2082 - venezia@certiquality.it

Emilia Romagna, Marche
Tel. 051 5872175 -186 - bologna@certiquality.it

Toscana
Tel. 055 577304 - 9060233 - firenze@certiquality.it

Umbria
Tel. 055 577304 —perugia@certiquality.it

Puglia, Basilicata, Calabria
Tel. 080 5046136 -bari@certiquality.it

Lombardia
Tel. 02 80691789 -86968600
milano@certiquality.it

Piemonte, Valle d'Aosta
Tel. 02 86968621 — torino@certiquality.it

Liguria
Tel. 02 86968621 - genova@certiquality.it

Lazio, Abruzzo, Sardegna
Tel. 06 972711.06 - roma@certiquality.it

Campania, Molise
Tel. 081 5628494 - napoli@certiquality.it

Sicilia
Tel. 095 497087 - catania@certiquality.it



CERTIFICAZIONE AMBIENTE E SICUREZZA

CERTIFICAZIONE AMBIENTE E SICUREZZA

CERTIFICAZIONE INTEGRATA CERTIFICAZIONE INTEGRATA

AUDIT DI COMPLIANCE AUDIT DI COMPLIANCE
AUDIT MODELLI ORGANIZZATIVI 231 AUDIT MODELLI ORGANIZZATIVI 231
FORMAZIONE FORMAZIONE
CERTIQUALITY.IT CERTIQUALITY.IT
- ‘
——— E—— —
QUATTRO OCCHI TAKE A WALK
VEDONO MEGLIO DI DUE ON THE SAFE SIDE

IL PARTNER QUALIFICATO
PER LA CERTIFICAZIONE

Grazie.

c.azzolari@certiquality.it



