
 

 

Circolare n. 17/2018         Roma, 6 luglio 2018 

 

 

 

 

        A TUTTE LE IMPRESE ASSOCIATE 

 

 

 

 

Oggetto: - La disciplina del Whistleblowing - Circolare ASSONIME. 

 
Si comunica che ASSONIME ha pubblicato la Circolare n. 16 del 28 giugno 2018, avente ad oggetto: “La 

disciplina del Whistleblowing”. 

La Legge 30 novembre 2017, n. 179 introduce una disciplina per la tutela degli autori di segnalazioni di reati 

o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato (c.d. 

Whistleblowing). 

Essa impone sia agli enti pubblici sia a quelli privati la creazione di procedure specifiche e canali dedicati 

che consentano di segnalare l'illecito salvaguardando, pur con alcuni limiti, la riservatezza dell'identità del 

segnalante. Inoltre, sono previste misure (reintegrazione nel posto di lavoro, risarcimento del danno) volte ad 

evitare la ritorsione del datore di lavoro contro il dipendente, a cui si accompagnano sanzioni per l'ipotesi in 

cui il lavoratore segnalante subisca atti discriminatori. La Circolare illustra le novità normative, soffermandosi 

sulle ricadute anche di compliance al d. lgs.231/01. 

Chi fosse interessato ad approfondire il tema trattato, può rivolgersi agli uffici di FISE nella persona di 
Antonella Russo (a.russo@fise.org). 

Distinti saluti. 

 

         Il Segretario Generale 

              (Lorenzo Gradi) 

 

 

GR/RU 
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