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Direzione generale per |'Attivita Ispettiva

Agli indirizzi in allegato

Oggetto: D.Lgs. 21 aprile 2011, n. 67 e D.M. 20 settembre 2011 — accesso anticipato al
pensionamento per gli addetti alle lavorazioni particolarmente faticose e pesanti — comunicazione

lavoro notturno — chiarimenti.

In considerazione della scadenza del termine per I'effettuazione della comunicazione
prevista dall’art. 5. comma 1, del D.Lgs. n. 67/2011 dell’esecuzione di lavoro notturno di cui
all’articolo 1, comma 1. lettera b) del medesimo Decreto Legislativo, gia prorogato con precedente
circolare n. 15/2011 di questo Ministero al 31 maggio 2012, d’intesa con la Direzione generale per
le Politiche Previdenziali e Assicurative e la Direzione generale per le Politiche dei Servizi per il
Lavoro e nelle more di una pia ampia trattazione delle problematiche interpretative ancora legate
alla disciplina indicata in oggetto, si ritiene opportuno specificare quanto segue.

La comunicazione del lavoro notturno svolto in modo continuativo o compreso in regolari
turni periodici si basa su una verifica di effettivo svolgimento del lavoro stesso e secondo le
modalita indicate dall’articolo 1, comma 1. lettera b) del D.Lgs. n. 67/2011.

Ne deriva che la predetta comunicazione dovra essere effettuata, a prescindere dal relativo
trattamento economico e contrattuale e a prescindere dallo scomputo dei periodi totalmente coperti
da contribuzione figurativa di cui al comma 3 del medesimo articolo 1, con riferimento:

1 - al lavoro notturno a turni di cui all’articolo 1. comma 1. lettera b). numero 1. del D.Lgs.
n. 67/2011, se il datore di lavoro ha occupato il lavoratore notturno per I’intero anno e in via
esclusiva; in tal caso oggetto di comunicazione deve essere solamente il lavoro notturno prestato

effettivamente per un numero minimo di 64 giornate;
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2 - al lavoro notturno di cui all’articolo 1. comma 1, lettera b), numero 2. del D.Lgs. n.
67/2011, solo per il lavoro notturno effettivamente svolto per almeno 3 ore giornaliere
nell’arco dell’intero anno, con esclusione, pertanto, di lavoro svolto per periodi inferiori.

In entrambe le ipotesi anzidette, qualora il datore di lavoro non sia in grado di conoscere le
effettive giornate di lavoro notturno prestate nell*anno per assunzione o cessazione del rapporto di
lavoro in corso dell’anno o per la sussistenza di rapporti di lavoro in part-time verticale, devono
essere comunicate tutte le giornate di lavoro notturno svolto. In tali ipotesi ¢ infatti sempre
possibile che i requisiti di cui all’art. 1 del D.Lgs. n. 67/2011 possano essere maturati attraverso piu

rapporti di lavoro nel corso dell’anno con differenti datori di lavoro.

IL DIRETTORE/GENERALE
(Dott. Pa6lg Pennesi
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ALLEGATO

Ministero del Lavoro e delle Politiche Socials
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Al Direttore Generale INPS direttoregenerale @inps.it

Alle Direzioni Regionali e Provinciali del lavoro

Al Presidente dei Consulenti del lavoro presidente @consulentidellavoro.it

Alle Segreterie Generali di:

o CGIL segreteria. fammoni@mail.cgil.it
o CISL giorgio.santini@cisl. it

o UiL polterritoriali@uil.it

o UGL segreteriaugl@ugl.it

o CISAL info@cisal.org

o CONFSAL info@confsal.it

o SINPA fax 0289540460

© CONFINDUSTRIA f.usai@confindustria.it

o CONFCOMMERCIO confcommercio@confcommercio it
© CONFESERCENTI presidenza@confesercenti.it

o CONFAPI direzionegenerale @confapi.org

o ABI abi@abi.it

o ANIA segrgen@ania.it

o CONFSERVIZ| segreteria@confservizi.net

o CONFETRA confetra@confetra.com

o CONFARTIGIANATO confartigianato @confartigianato it
o CNA cha@cna.it

o CASARTIGIANI casartigiani@tiscalinet.it

o CLAAI claainazionale @tiscali.it

CONFAGRICOLTURA

info@confagricoltura.it
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COLDIRETTI

CIA

COPAGRI

LEGA COOPERATIVE
CONFCOOPERATIVE
UNCI

AGCI

UNICOOP

CIDA
CONFEDIRMIT

cua
CIU-UNIONQUADRI
CONFAIL
CONFEDERTECNICA
CONFPROFESSIONI
USAE

ACRI

CIPA

relazioniesterne@coldiretti it

Organizzazione@cia.it

segreteria@copagri.it

info@legacoop.coop

segreteriagen@confcooperative. it

info@confedirmit.it

coordina.singuadri@libero. it

segreteria@ciuonline.it
info@confail.org
confedertecnica@confedertecnica it
info@confprofessioni.eu
info@usae.it

info@acri.it

edal.dattilo@tiscali.it

Direzione Generale per le Politiche previdenziali e assicurative DGprevidenza@lavoro.gov.it




